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Fundacién Prolibertas, es una entidad social, creada en el afio 2001 por la Orden de la Santisima
Trinidad, que nace con el objetivo de luchar contra la exclusion social, atendiendo y ayudando a todo
tipo de personas que tienen algun tipo de necesidad y que carecen de medios propios para su
solucion.

Los principales colectivos con los que Prolibertas trabaja son: personas privadas de
libertad (hombres y mujeres, con o sin menores a su cargo), personas sin hogar, personas
migrantes asi como otro tipo colectivos que se encuentren en situacién de vulnerabilidad (jovenes
extutelados, mujeres victimas de violencia, etc.)

FUNDACION PROLIBERTAS

EL PROGRAMA "MIGUEL FERRER"

Programa de Atencion e Inclusién Social de mujeres reclusas y ex-reclusas desde donde realiza un
proceso de acompafiamiento personal que promueve la insercion socio laboral de las mujeres
privadas de libertad, asi como la plena participacién en los ambitos social, familiar, educativo y
laboral, minimizando el riesgo de exclusion social de este colectivo.

A través del programa se persigue:

e Dar acogida a mujeres reclusas y ex reclusas reclusas y ex reclusas, que dispongan de
permisos de salida de un centro penitenciario o que disfruten del tercer grado, de la libertad
condicional o definitiva.

» Fortalecer y reforzar los recursos personales y sociales de las mujeres atendidas, orientados a
la plena insercion social en Espafia o facilitar el regreso a su pais de origen.

» Favorecer la inclusion social y laboral de todos las destinatarias.

e Prevenir y/o detectar situaciones de violencia de género pasadas y actuales en las mujeres
atendidas para iniciar procesos de recuperacion integrales a través del trabajo interdisciplinar.

El programa se comienza a desarrollar dentro de los C. P. de la Comunidad de Madrid y de Brieva
(Avila) realizando un acompafiamiento individualizado que posteriormente se continua a través del
recurso de acogida que se dipone en Madrid, el cual tiene una capacidad de acogida de 16 mujeres
junto con los menores que se puedan encontrar a su cargo. Cada una de las personas que se
acogen, forman parte de una comunidad convivencial donde el fin ultimo es la inclusién social y
laboral pero que, durante el camino, refuerzan y conviven en un ambiente seguro, equilibrado y
respetuoso con la diversidad individual de cada una, dando paso a procesos de empoderamiento
individual y colectivo.
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CON MIRADA DE FUTURDO:
ESCUELA DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS Y RESTAURACION

JUSTIFICACION

En linea con lo recogido por los Objetivos de Desarrollo del Milenio 2030, nuestro proyecto quiere
alinearse con lo planteado respecto a la Educacion de calidad, dirigiéndose hacia la meta final de
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos/as. La educacion constituye la base para reducir las desigualdades y
contribuye al desarrollo y progreso de todas las sociedades. Es un pilar fundamental para dotar a la
poblacién no solo de competencias necesarias para conseguir un empleo sino, de competencias y
habilidades transversales que permiten la plena inclusién y participacion social, comunitaria y politica
ademas de evitar una situacién de pobreza que derive en la total exclusion del sistema. Es por esto
que, nuestro proyecto pretende contribuir a reducir las desigualdades a través de un proyecto
educativo que integre, tanto las competencias técnicas y profesionales necesarias que faciliten el
acceso a un empleo y fomenten el emprendimiento como los conocimientos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad de género, la promociéon de una
cultura no violenta, la ciudadania mundial y la diversidad cultural. Ya que entendemos que, un
proyecto educativo que capacite profesionalmente debe ir irremediablemente ligado a una educacion
en valores que promueva y recupere la colectividad y la diversidad, con la finalidad de que, las
mujeres destinatarias sean agentes de cambio individual y colectivo en aquellos espacios donde
continuen su desarrollo.

Por otro lado, no debemos obviar a las nifias y niflos que estén bajo la responsabilidad unica de las
mujeres destinatarias. Ya que, en su gran mayoria, constituyen unidades familiares monoparentales
y/0 recae sobre las mismas la totalidad de las tareas relacionadas con el cuidado lo que, en muchas
ocasiones impide que éstas puedan acceder a determinados empleos y/o formaciones por
incompatibilidad de horarios. Por ello, queremos facilitar y poner en valor este trabajo invisibilizado y
no remunerado que es vital también para el desarrollo de la sociedad pero, no ocupa un lugar de
reconocimiento en la misma. Y por otro, también organizaremos ludotecas para las nifias y nifios que
no se encuentren escolarizados y/o que deban permanecer con sus madres por cualquier otro motivo
para que esto no suponga un obstaculo para su formacion. Estas ludotecas estaran atendidas por
personal voluntariado durante la franja horaria necesaria para la formacion y, en las mismas, se
trabajaran con los nifios y niflas tanto apoyo escolar en aquellos casos que asi se necesite, como el
ocio inclusivo, actividades educativas que fomenten una visién diversa y equitativa.

La situacion que llevamos viviendo durante unos afios respecto a las personas migrantes que llegan a
nuestro pais exige una respuesta profesionalizada e integral que, en muchos casos, esta limitada
ido a los escasos recursos humanos y materiales disponibles asi como las continuas limitaciones
tricciones de los organismos que regulan extranjeria.
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SEGUN LA ONU,

6.104.203 PERSONAS
MIGRANTES VIVEN EN ESPANA
UN 12,96% DE LA POBLACION)

El 52,26% de las personas inmigrantes

en Espafna son mujeres

En Espafia viven, segun publica la ONU, 6.104.203 de inmigrantes, lo que supone un 12,96% de la
poblacién de Espafia. La inmigracion femenina es superior a la masculina, con 3.190.456 mujeres, lo
que supone el 52.26% del total de personas migrantes, frente a los 2.913.747 de varones, que son el
47.73%. En los ultimos afios, el nimero de migrantes que viven en Espafia, ha aumentado en 157.097
personas, un 2,64%

De la misma forma, se deben adaptar los proyectos a las consecuencias derivadas por la pandemia
de COVID-19, que sin duda, repercutira en una mayor tasa de desempleo, precariedad y pobreza de la
poblacion, agravada en los casos de poblacién migrante, en concreto las mujeres. La feminizacion de
la pobreza es un fendmeno global que diversos organismos internacionales llevan analizando y
denunciando durante afios, por ello se plantea como uno de los Objetivos del Desarrollo del Milenio
hasta 2030, ya que uno de los datos que se arrojan es que en el mundo existen 122 mujeres, entre los
25y 34 ainos, que viven en extrema pobreza por cada 100 hombres del mismo grupo de edades.

e La brecha salarial de género en todo el mundo se sitia en el 23% y, si no se toman medidas, se
necesitaran otros 68 afos para lograr la igualdad salarial. La tasa de participacién de la mujer en
la poblacion activa es del 63%, mientras que la de los hombres es del 94%.

e A pesar de su creciente presencia en la vida publica, las mujeres se siguen haciendo cargo 2,6
veces mas del cuidado de personas no remunerado y del trabajo doméstico que los hombres.

Segun los datos del INE correspondientes al primer trimestre de 2020, un 16% de mujeres se
encuentran en paro en nuestro pais frente a un 13% de hombres. En la Comunidad de Madrid, este
dato se traduce en un 11,5% de mujeres en paro frente a un 9,7% de hombres en la misma situacion.
Por tanto, se muestra claramente que las tasas de desempleo en nuestro pais siguen estando
ocupadas por mujeres, en linea con los afos anteriores. Asimismo, segun lo publicado por el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, respecto al aumento de la tasa de desempleo
en nuestro pais a consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19, la Comunidad de Madrid se
presenta como la segunda comunidad auténoma con un mayor incremento del paro, en concreto
aumenta en 41.236 personas
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En relacion a lo anterior, si nos centramos en mujeres migrantes, del total de personas migrantes en
paro (497.289), el 56% lo representan mujeres migrantes, siendo las personas procedentes de paises
extracomunitarios las mdas afectadas ya que suponen el 65% de personas en paro frente al 35% de
paro en personas comunitarias. De ese 65%, el 55% lo representan mujeres.

Por otro lado, respecto al riesgo de pobreza en nuestro pais, la estadistica del INE correspondiente al
ano 2018, muestra que un 27% de mujeres se encuentran en riesgo de pobreza, con carencia material
o con baja intensidad en el empleo frente a un 25% de hombres en esta misma situacion.

Por todo lo anterior, nos replanteamos respuestas innovadoras y eficaces que atiendan y se adapten
a la nueva normalidad en el ambito laboral. Esto es, incidir en la polivalencia de los perfiles laborales
capacitando a las mujeres migrantes destinatarias de diversas competencias transversales que
permitan una mejor adaptabilidad al entorno laboral y, en varios puestos de trabajo que les permita
ampliar sus posibilidades de insercion laboral.

El fin que tiene nuestra Fundacién en si misma, nos induce a concretar los perfiles que integran
nuestra Escuela de alojamientos turisticos y restauracién en la Delegacion de Madrid y por tanto,
seran destinatarias de nuestra formacién 24 mujeres en situacién de vulnerabilidad.

¢A QUIEN NOS DIRIGIMOS?, PERFIL DE USUARIAS

Mujeres migrantes con permiso de residencia y/o trabajo no comunitarias:

e Mujeres migrantes reclusas y ex reclusas con
permiso de residencia y/o trabajo, procedentes de
Centros Penitenciarios de la Comunidad de Madrid,
en concreto Madrid |, Madrid VII, Madrid V y los CIS
Victoria Kent, Josefina Aldecoa, Melchor Rodriguez y
la UM de Padre Garralda. Estas mujeres tendran un
aval de acogida en nuestra Delegacion.

e Mujeres migrantes con permiso de residencia y/o
trabajo derivadas de entidades de nuestro distrito
como el Servicio de dinamizacion vecinal de San
Isidro, Servicios Sociales Zaida, Centro de Igualdad
Maria de Maeztu.

» Mujeres migrantes victimas de violencia de género.

Prolibertas es consciente de que la exclusion social es un fendmeno de caracter estructural con
diversos factores que agravan la situacion y vivencia individual. Nuestra amplia trayectoria de trabajo
con poblacién vulnerable, en concreto mujeres, nos ha permitido hacer un analisis multidimensional e
interseccional que muestra las necesidades implicitas y explicitas derivadas de esta situacion vital:
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Personales:

Familias desestructuradas o inexistentes en el pais de origen.

Responsabilidades familiares no compartidas.

Violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones. Agravada en el caso de mujeres
privadas de libertad al ser parte de un sistema masculinizado que no responde a sus necesidades
especificas.

Adicciones.

Falta de motivacion.

Limitacién en la toma de decisiones que competen a sus propias vidas.

Han sufrido formas especificas de persecucion por motivos de género

Aprovechamiento de las redes delictivas de su situacion de vulnerabilidad

Sociales:

Dificultad de acceso a los recursos preventivos de salud.

Obstaculos idiomaticos para comunicarse con los servicios y personal sanitario.

Ausencia de vinculos sociales, familiares y/o comunitarios.

Acceso nulo o muy limitado a los espacios de ocio.

Imposibilidad de integrarse a la red social en condiciones de igualdad.

Aislamiento

En su mayoria, han huido de regimenes que oprimen a las mujeres, que no reconocen la igualdad
entre mujeres y hombres, y que toleran la violencia contra las mujeres, el abuso y los matrimonios
infantiles, precoces y forzados

Culturales:

e Inmigracion. o Estigmatizacion.

e Barrera idiomatica.  Violencia y/o maltrato de género.
Laborales:

Analfabetismo.

Bajo nivel formativo.

No tener acceso a una formacion ocupacional adecuada a sus necesidades y que realmente les
capacite para el empleo e integracion al mercado laboral.

Falta de reconocimiento de las trayectorias formativas y laborales previas a la migracion.
Falta de experiencia laboral.

Edad no preferente para el mercado laboral.

Limitaciones para acceder al empleo fuera de ciertos guetos ocupacionales.

Empleo inestable y precario.

Empleo ajeno al mercado de trabajo regulado.

Desempleo.
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Econdmicas:
Bajos ingresos.

Escasez o carencia de recursos.  Endeudamiento.
Inestabilidad econdémica. * Infravivienda o sin vivienda.

Pocas posibilidades de acceso a prestaciones econdmicas y/o excesiva dependencia de
prestaciones econémicas por alguna circunstancia laboral, cultural o social.

Politicas de integracion pasada la fase de Ayuda en Emergencias:

e Escasez de recursos publicos -humanos y materiales- para que la acogida integral sea
altamente efectiva y sostenible en el tiempo.

e Demora en el anadlisis judicial de los expedientes personales y, por ende, en la confeccion de
documentos legales de residencia y/o trabajo; lo cual retrasa u obstaculiza la integracién.

e Poco trabajo de sensibilizacion con la poblacién local de acogida;

e Personal técnico que trabaja con los inmigrantes, con carencias linglisticas y cierto
desconocimiento cultural respecto a los paises de origen de esta poblacién.

Todas estas circunstancias, a las que en ocasiones se une la toma de decisiones inadecuadas por
la priorizacion de las demandas explicitas antes que las implicitas, producen un alto grado de
fragilidad en la persona; lo que conlleva a una progresiva degradacion de sus derechos y calidad de
vida. De la misma forma, la violencia estructural existente hacia las mujeres y globalizada, impone
mecanismos de desigualdad y restringe la libertad de eleccion y de desarrollo de las mismas, lo
que ha impulsado principalmente que el sistema de pensamientos y creencias de las mismas se
haya construido mayormente sobre una situacion desigual, la cual se caracteriza entre otras cosas,
por la vivencia individual y colectiva de vulnerabilidad y de indefension aprendida, limitando los
espacios donde las mujeres pueden desarrollarse y acotando sus expectativas a lo construido
socialmente sobre la feminidad.

Esto provoca entre otras situaciones, la dependencia hacia las organizaciones sociales para
subsistir. En consecuencia, esto exige la promocién y posicionamiento de las entidades vy
profesionales en torno a la reconstruccién de los espacios comunitarios como espacios de
transformacion individual y colectiva, que se sustenten sobre valores que respeten en su totalidad
los derechos humanos a la vez que, reciben atencién y orientacion en las primeras fases
formativas.

Este equilibrio es imprescindible si pretendemos lograr una insercién social plena y no un simple
engrosamiento de estadisticas. Se convierte en necesidad imperiosa el dotarnos de instrumentos y
recursos humanos especializados que sumen calidad a la labor que desempefiamos, para que
entre todos, podamos abrir una puerta real y efectiva por donde pasen las personas en situacion de
vulnerabilidad hacia los distintos recursos sociales, publicos y privados; pero no como un fin, sino
como mecanismo intermedio hacia la verdadera incorporacién social y laboral de las mismas. En
conclusion, la primera etapa de ayuda en emergencias no puede ser una meta en si misma; es tan
sélo el eslabén inicial de una cadena que debe estar perfectamente engrasada.

PAGINA 08




Poniendo el foco de atencidn en el acceso al mercado laboral como medio indiscutible de autonomia
y empoderamiento personal, Prolibertas implementa evaluaciones que detectan otros factores que
acrecientan inexorablemente la vulnerabilidad de la poblacién en esta situacion; no sélo en mujeres
inmigrantes, sino también, en mujeres ex reclusas que han cumplido una pena considerablemente
larga:

» Desarraigo y falta de redes de apoyo.

¢ Infantilizacién e indefension aprendida

e Escaso margen para la actuacion en libertad.

» Pérdida y/o deterioro de habilidades sociales, personales y laborales.

e Baja autoestimay limitada actitud proactiva.

e Mayor probabilidad a establecer relaciones de maltrato debido a la violencia simbdlica ejercida en
el entorno penitenciario y los menores esfuerzos por su reinsercién que las posiciona en una
situacién de mayor pobreza.

e Poca atencién a la promocion personal y profesional.

» Consideracion de segundo orden para aquellas actividades sociales que no les reporten medios
de subsistencia o autonomia econdmica de manera directa e inmediata.

e Estigmatizacién continua por parte de la sociedad. En especifico, la poblacién inmigrante se ve
claramente afectada por la lectura de datos estadisticos troceados y el continuo bombardeo
informativo de los medios de comunicacion, que imprimen un persistente estado de alarma en la
poblacion de acogida que puede conducir a actos de racismo y xenofobia, los cuales sélo se
fundamentan en el miedo, la ignorancia y la falta de informacién completa y veraz.

» Tras largos periodos de marginacion, estas personas convierten la autoexclusion y el aislamiento
en mecanismos de supervivencia; en ocasiones, respondiendo con cierta hostilidad hacia esa
sociedad que, de manera inconsciente, les ha apartado.

Se hace evidente que, diferenciarse cualitativamente en un mercado laboral tan inestable e incierto
como el nuestro, es un gran desafio para personas que requieren una insercién inmediata que
responda a sus requerimientos y particularidades; maxime cuando por circunstancias personales o
ajenas se han visto apartadas o nunca han tenido la oportunidad de adentrarse en un mundo social y
laboral regulado.

Segun el Observatorio de ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, la tendencia de
contratacion, en 2019, fue positiva en los cuatro grandes sectores de la economia — agricultura,
industria, servicios y construccion-, siendo el sector servicios donde presento un ligero aumento en la
cifra de afiliados a la seguridad social. También, segun esta tendencia, se prevé un mayor
conocimiento en este sector al ser uno de los mas dinamicos. No obstante, ante la incertidumbre
sanitaria y social acontecida, este sector también ha sido uno de los mas golpeados, destacando el
comercio y la hosteleria, por lo que desconocemos con exactitud el impacto real que esta situacién
tendra de cara al afio 2021. Aun asi, el sector de la hosteleria y restauracion, es uno de los que mayor
dinamismo ha tenido en los ultimos afos por lo que, atendiendo a las posibles consecuencias que la
situacion sanitaria pueda desencadenar en el ambito econdmico y por tanto, del empleo.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se proporcionara una formacion destinada a mujeres en situacion de exclusion social en un puesto
de trabajo polivalente para responder al dinamismo y a las posibles nuevas demandas laborales en el
sector hotelero y de la restauracion. Para ello, se pretende dotar a las personas destinatarias de una
adecuada cualificacidon profesional para su desempefio en la restauracion y en servicios de
alojamiento para incrementar sus posibilidades de insercion laboral, mediante practicas externas que
contemplen esta cualificacion.

En paralelo, realizaremos un trabajo de prevencién ante las barreras, no siempre visibles, a las que se
enfrenta la poblacién con la que trabajamos, sobre todo, al momento de su primera contratacién
laboral; para lo que extenderemos nuestra labor de intermediacion al empresariado de Madrid, y
brindaremos acompanamiento y asesoramiento continuados a las mujeres destinatarias mas alla del
periodo de capacitacion. Una tarea no siempre sencilla, puesto que, un alto porcentaje de
empresarios/as se niegan a gestionar los permisos de trabajo ante las instituciones competentes.

Nuestra iniciativa se concreta en el desarrollo de 2 ediciones de la Escuela de alojamientos
turisticos y restauracion a lo largo del afio 2021; con una duracién de 250 horas repartidas (70
horas teoria, 80 horas de practicas internas, 100 horas practicas externas) en 2 meses y medio para
cada edicion.

Apoyando en especial a mujeres que tienen responsabilidades familiares en su formacion atendiendo
a sus menores proporcionando una ludoteca o un espacio para realizar los deberes a aquellos que lo
necesiten, propiciando asi un apoyo para toda la unidad familiar.

Participantes: 24 mujeres (12 por edicion).

12 EDICION,

DEL 5 FEBRERO AL 4
DE MAYO DE 2021

22 EDICION,
DEL 10 SEPTIEMBRE

AL 2 DE DICIEMBRE DE
2021
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Favorecer la autonomia y empoderamiento de 24 mujeres en situacion o riesgo de exclusion;
incidiendo en su estabilidad personal y social, a través de la implementacion de actividades de
formacion profesional que repercutan positivamente en su insercién laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO

OE1- Desarrolladas 2 ediciones de la Escuela de Alojamientos turisticos y restauracion que dotan al
alumnado de una formacién profesional de calidad; fortalecida por practicas externas en empresas
de la Comunidad de Madrid, que mejoran su empleabilidad y oportunidad de salida laboral.

OE2- Potenciada la adquisicion y desarrollo de competencias personales y responsabilidad
ciudadana del alumnado, también de inmersion linglistica para nacionales de terceros paises; para
facilitar su plena inclusion en el entorno de acogida, asi como su empleabilidad.

OE3- Promovidos de manera transversal a lo largo de todo el proceso formativo en restauracion y
alojamiento, los valores de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres; y la
modificacion de habitos de comportamiento y consumo para el desarrollo de actitudes criticas y
reflexivas sobre el medioambiente.

OE4- Atender a los menores de las alumnas que asi lo necesiten, por medio de una ludoteca y una
sala de estudios para atenderlos en las horas que dure el curso formativo.

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

Las actividades formativas se realizaran en las instalaciones del recurso de acogida "Miguel Ferrer",

aprovechando de esta manera los recursos propios con los que contamos. La Casa de acogida esta
equipada con una cocina, almacenes con neveras y congeladores para conservacion de alimentos y
cuenta con 14 habitaciones entre habitaciones individuales y dobles, dirigidas a la acogida de
mujeres privadas de libertad.

Para el desarrollo de la accion formativa se contara con 2 personas especialistas en formacion y
capacitacion para el empleo e intervencién social.




CONTENIDOS FORMATIVOS

Materias impartidas por nuestros profesionales en restauracién (70h):

Mddulo Ayudante de cocina

MAQUINARIA Y EQUIPOS BASICOS DE COCINA UTILIZADOS EN LAS PREELABORACIONES
1.Clasificacion y descripcion segun caracteristicas, funciones y aplicaciones.
2.Ubicacion y distribucion.
3.Aplicacion de técnicas, procedimientos y modos de operacion y control caracteristicos.
4.Ultima generacion de maquinaria, bateria y utillaje de cocina

MATERIAS PRIMAS
1.Principales materias primas
2.Definicion, distintas formas de clasificacion, especies mas utilizadas, estacionalidad, categorias
comerciales y calidad. Factores que influyen en la su calidad.

PREELABORACIONES Y CONSERVACION
1.Tratamientos caracteristicos de las materias primas.
2.Limpieza y otras operaciones propias de la preelaboracién: distintos cortes, torneado, adornos y
demas.
3.Desinfectado de productos que se consumen crudos.
4.Preparacion de otras materias primas menos tradicionales.
5.Preelaboraciones.
6.Preparacion de alimentos con intolerancias alimenticias

CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS
1.Conservacion por refrigeracion: Envases adecuados y su colocacion en las camaras frigorificas.
Temperatura adecuada y otros factores a tener en cuenta.
2.La congelacion de productos. Manipulacién de este tipo de producto.
3.Productos deshidratados, conservas en lata o en vidrio y otros tipos de conservas.
4.Conservacion al vacio.
5.Encurtidos.

CALIDAD, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
1.Calidad
2.Higiene
3.Prevencion de riesgos laborales
4.Tipos de accidentes que se pueden producir
5.Primeros auxilios

Prevencion de robos, hurtos y pérdidas

TICAS PROFESIONALES NO LABORALES. En diferentes alojamientos turisticos y restaurantes.
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Mddulo sector alojamiento

ALOJAMIENTOS TURISTICOS
1.Clasificacion de los alojamientos turisticos y principales caracteristicas
2.Unidades de alojamiento y modalidades de estancia
3.Tarifas
4.Estructura general de un Hotel: actividades desarrolladas en él y organigrama general

EL DEPARTAMENTO DE PISOS DEL ALOJAMIENTO
1.Introduccién
2.Presencia de la camarera de pisos y complementos para la realizacion de su trabajo
3.Horarios de trabajo de las camareras de pisos
4.Funciones
5.Planificacion y Organizacion del Trabajo

OPERACIONES BASICAS DE APROVISIONAMIENTO, CONTROL E INVENTARIO
1.Documentos de organizacion en el departamento de pisos
2.Existencia. Ubicacioén y Clasificacion
3.Tipos de Inventarios
4.0rganizacion del almacén y del office

LIMPIEZA Y PUESTA A PUNTO DE PISOS Y ZONAS COMUNES: MEDIDAS EXCEPCIONALES DE
LIMPIEZA POR CORONAVIRUS.

1.Técnicas de limpieza y fichas técnicas de productos de limpieza

2.Limpieza de Habitaciones

3.Lacama

4.El bafio

5.Limpieza de suelos y ventanas

6. Utilizacion del Aspirador

7.Pautas a seguir de forma obligatoria por parte de la camarera de pisos

LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA EN ALOJAMIENTOS

1. Circuitos internos de comunicacion en lavanderia y taller de planchado en alojamientos
2. Relaciones entre ambos departamentos

3. Documentacién utilizada en lavanderia y taller de planchado y costura
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Practicas internas (80h).

Se realizaran en las instalaciones del Programa Miguel Ferrer en Madrid. Un edificio completo
compuesto por una cocina dedicada al médulo de ayudante de cocina; 14 habitaciones, 7 bafos y
zonas comunes destinadas al modulo de alojamiento y es donde el alumnado ejercita la teoria
impartida y aprendida.

Las practicas intersas se constituyen como una experiencia esencial para su futura empleabilidad.
Bajo el acompafiamiento del profesorado, preparan diariamente la comida y la cena -principalmente
aquellos que residen en nuestra casa de acogida Miguel Ferrer - para una media de 20 personas,
contabilizando un aproximado de 80 servicios/mes. De igual modo, realizamos servicios externos
invitando a instituciones sociales, entidades publicas y empresarios/as de Madrid, con la intencion
de que el alumnado comience a enfrentarse a un servicio real de restaurante.

Durante las practicas internas, el equipo técnico evalla las destrezas, disponibilidad e idoneidad de
cada alumna, para garantizar que las practicas externas (100h) que realizaran en las empresas con
las que tenemos firmados convenios de colaboracion, cumplan las expectativas de ambas partes;
de manera que aumenten sus posibilidades de contratacion al término de este periodo. Actualmente
estamos acordando convenios con distintas empresas.

Asimismo, en cada una de las ediciones de la EATR, se desarrollaran talleres complementarios
descritos ampliamente en el siguiente punto que consideramos de suma importancia para la
formacién integral de nuestro alumnado; tales como: manipulaciéon de alimentos y alérgenos,
nutricion saludable. Si bien es cierto que esta iniciativa pone el foco en el acceso al mercado laboral
de las personas externas o en régimen de acogida que realizan los cursos como paso indiscutible
para su autonomia economica e insercion social, no obstante, si queremos desarrollar un trabajo
integral y de largo alcance, no podemos soslayar el fortalecimiento de las competencias
emocionales de la poblacion meta. Es por ello que, en linea con los valores de igualdad y
concienciacion medioambiental que promueve Prolibertas de manera transversal en todos sus
proyectos y programas, y apoyandonos en la labor solidaria que desempena nuestro voluntariado;
ponemos un conjunto de talleres y actividades a disposicion del alumnado:

Insercion Laboral.

Ensefianza y reforzamiento del espafiol como segunda lengua.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Actividades para la creacién de una conciencia ambiental.

Se intentaran realizar dos visitas culturales (1 por edicién) si la situacién sanitaria lo permite.

De igual modo, en nuestro espacio comun necesitamos fomentar el intercambio, la interaccion y el
dialogo cultural constructivo como elementos enriquecedores que nos permitan reconocernos en el
otro.
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PROYECTO SOLIDARIO 2020 - 2021

CON MIRADA DE FUTURO:
ESCUELA DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS Y RESTAURACION

www.centrosfest.net - www.prolibertas.org




